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§1

IIs VYropa BusHawae cdepy Ta YMOBH
3MIACHEHHS CTBPOOITHULITBA Y cdepl HAYKOBOI Ta
BUKJIAALBKOI ISUIBHOCTI.

§2
Y chept HaykoBoi misibHOCTI  CTOpOHM

JEKJIapyIOTh Taki Gopmu CriiBpoOiTHHIITBA:

1) criiiibHE BUKOHAHHSA HAYKOBO-OCIIIHUX POOIT;

2) y9acth y MDKHApOIHUX KOH(EpEHIsX,
ceMiHapax, HAyKOBHX 3YyCTpiuaX, OpraHi30BaHHX
onHiero 31 CTOpiH;

3) nyO6mikamisi pe3yjabTaTiB HAYKOBHX poOIT ¥
NEePIOANTHUX BUAAHHAX 000X CTOpIH;

4) oOMiH HaAyKOBOIO  JITEPaTypoOIO
0i0moTekamu 060x CtopiH;

5) Oe3Bi3oBMii OOMIH HAYKOBHX MpPAIliBHUKIB 3
METOH BUKOHAHHS POTPaMH LOTO IOTOBOPY.
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POROZUMIENIE
o wspolpracy naukowej i dydaktycznej
pomiedzy:

POLITECHNIKA BYDGOSKA
IM. JANA 1 JEDRZEJA SNIADECKICH

z siedziba: Aleje Prof. Sylwestra Kaliskiego 7,
85-796 Bydgoszcz, Polska

reprezentowang przez Rektora
Marka ADAMSKEGO

a

LWOWSKIM NARODOWYM
UNIWERSYTETEM ZARZADZANIA
SRODOWISKIEM

z siedziba: ul. Wolodymyra Welykiego 1,
Lwow-Dubliany, 80381, Ukraina

reprezentowanym przez Rektora
Volodymyra SNITYNSKOGO

24 marca 2023 r.

§1
Niniejsze Porozumienie okresla zakres 1
warunki realizacji wspotpracy w dzialalnos$ci
naukowej 1 dydaktycznej.
( T3
W zakresie dziatalno$ci naukowej Strony
deklaruja nastepujgce formy wspotpracy:

1) wspolprace w realizacji badan naukowych;

2) uczestnictwo w miedzynarodowych
konferencjach, seminariach, spotkaniach
naukowych, organizowanych przez jedng ze
Stron;

3) publikowanie wynikéw prac naukowych w
periodykach obu Stron;

4) wymiane literatury
bibliotekami obu Stron;

5) wymiang  bezdewizowa
naukowych w celu realizacj
niniejszego porozumienia.

naukowej  miedzy

pracownikow
programu



— CTa)XyBaHHS BUKIIAJayiB;

—  OOMIH MOCIOHMKAMH, MUCHMOBUMHM POOOTAMH Ta
IHIITUMH Ty OJTiKaIisIMH;

— OOMIH JOCBIIOM B Oprasizamii JTHZaKTHIHOTO
mpolecy Ta HaBYAJIbHAMM  [UIaHaMH 32
MOAIOHHUMU CTIEIATbHOCTIMU,

— OOMIH cryaeHTamMu (TNPaKkTUKH, CTYIEHTChHKI
HAYKOBO-TIPaKTHUH1 KOH(MEPEHILii, TOIIO),

— BUKOHAHHS CIJIBHUX JOCHIIHULIKUX TTPOEKTIB,;

— CriTbHE BUKOPHUCTAHHS J1abopaTopiii;

—  po3pobka, opraHizaris Ta 3MIHCHEHHS MPorpam
MOJIBIHHOTO AMIJIOMYBAHHS,

— Oprasizauis Ta MPOBEACHHS
MOBHHX HIKIiJ;

— CchOiibHa oprasi3aris Ta
KYJIBTYPHHUX 3aXOIIB.

§3

Jns  maxcuManbHOl

NpoOBCACHHA

epEeKTUBHOCTI  TaKoi
cuniBnpani  obuast  Croponm VYromm OyayTsh
pO3BUBATH BCl TpaauuiiiHi ¢opmu, a came:
oprasisaiiiss ceMiHapiB, HAYKOBUX KOH(EPEHIii,
BUCTABOK 3  3alpOLIEHHSIM  3aliKaBICHUX
opraHizamii 1 kommaniil. CropoHu OyayTh
CHIBITPALIOBAT 3 CyO'€KTaMu TOCIONIAPIOBAHHS,
OpraHaMu AEp>KaBHOTO YIPABIIHHS Ta MICIIEBUMH
opraHamMM BJIaIM B CBOIX KpaiHaX 3 METOK
pearizanii pobiT 3rigHo el Yromm.
§4

CropoHu  3000B'A3yI0TbCS  HOTPUMYBATHUCH
YMOB, IOB'S3aHUX 3 MOIOMPEHHSM OTPUMAHHMX
pPE3YJIBTATIB MOCHIIKEHb BIANOBIAHO [0 JaHOI
Yrogu: HAYKOBO-TEXHIYHI pe3yJibTaTH,
iadopmaris, 3BITH, OOCBIA, 3HAHHA 1 T.JI., fAKi
BU3HAYAOThCH K KoHDineHiinil. [TyOmikami Ta
1HI1 (opMM MOLIMPEHHS Pe3yNbTaTiB HAYKOBUX
JOCJIDKEHh  MOXYTh OYTH TOIIHPEHI  MiCjs
B3a€MHOI MUCBMOBOT 3roau 060x CTopiH.

§5
Pesynapraté  mOCHiDKEHb Ta  JIOKYMEHTAL(s
MOXYTh OYTH BUKOPUCTAHI [UIsl TATEHTIB 1 HOY-Xay
(BiATIOBIAHO IO BUMOT, 11O AIKOTH y AaHIN KpaiHi) i
nepenadi Mbk CTOpOHaAMH 32 OKPEMHUMH YTOTAMHU.

- stazy wykladowcow;

—  wymiany podrecznikow,
edukacyjnych i innych publikacji;

— wymiany doswiadczen w organizacji procesu
dydaktycznego i programow studiow o
podobnych specjalnosciach;

— wymiany studentéw (praktyki, studenckie
konferencje naukowe etc.);

— realizacji wspolnych projektow badawczych;

— wspolne uzycie laboratoriow;

— opracowanie, organizacj¢ 1  realizacje
programow o podwdjnego dyplomowania;

skryptow

— organizacja 1 przeprowadzenie mownych
szkot;
— wspblna organizacja 1 przeprowadzenie

kulturalnych przedsigwziec.

§3
W celu osiggnigcia maksymalnej efektywnosci
wspolpracy Strony beda rozwija¢ wszystkie
tradycyjne formy, 1acznie =z  organizacja
seminariéw, konferencji naukowych, wystaw
z zaproszeniem zainteresowanych organizacji 1

- firm. Strony beda wspotpracowa¢ z podmiotami

gospodarczymi, administracja  rzadowag 1
samorzgdem terytorialnym w swoich panstwach w
celu realizacji prac objetych kontraktami.

§4
Strony  zobowigzujg  si¢  przestrzegad
warunkow  dotyczacych  rozpowszechniania

otrzymanych rezultatéw badan zgodnie z dana
umowg:  naukowo-technicznych  rezultatow,
informacji, dokumentacji, do$wiadczen, wiedzy
itp., o ktorych ustalono, ze maja one poufny
charakter.  Publikacje oraz inne formy
upowszechniania wynikéw badan moga by¢
rozpowszechniane za obopdlng pisemng zgoda
Stron.

§5
Wyniki badan oraz dokumentacja naukowo-
techniczna moga by¢ objgte ewentualnymi
patentami 1 know-how (stosownie do wymogow
obowigzujagcych w  danym  panstwie) i
przekazywane miedzy sobg na podstawie
odrebnych ustalen.



§9

1. Ils Yrona ymégae*n;cg CTPOKOM Ha 5 porcié ,

3 MOXIIMBICTIO TIPONOBXKEHHS, MOXe OyTH
pO3ipBaHa 3a LICTh MICSIIB /10 AaTH ii 3aKiHYCHHS 1
HaOupae YMHHOCTI 3 nmaT ii migmMcaHHs o0oMa
Croponamu.

2. Bynp-skuii crip, 1m0 BHHHKAE 3 miel Yromu
- abo y 3B'A3Ky 3 Herw, sxuii CTOpOHU HE 3MOXYTh

BUDIIIMTA  [UIAXOM  JOPY)KHIX  TIEPEroBOpIB,
MIEPENAEThCS Ha CITITbHE BUPILICHHS
KOMIIETEHTHUM opraHam o0ox Cropie abo

NIPU3HAYCHUM HUMH 0CO0aM.

3. 3a BIACYTHOCTI MHUPHOTO BUPIIICHHS, CHIp
Oyze repefaHo Ha PO3TIAA J0 CYAy, FOPUCIUKINA
SIKOT'O TIOLIUPIOETHCS HA BIATIOBIIaUa.

§ 10

Mo  ¥Yromy  ckmageHo vy
IPUMIPHHKAX, ABa 3 SKUX MOBO CTOpIH Ta nBa —
aHrmi#cekor0 MoBamu. Koskaa CTopoHa 0TprMAE 1Mo
ABa TIPUMIPHUKH, OJMH aHTTIHCHKOK MOBOI, a
apyruii — Mmoo CrtopiH. Y pa3it Oyab-gkux
pPO30DKHOCTE MDK JBOMa MOBHHMH BEpCISIMU
- Yroam, Bepcid  AHTMHCBKOIO  MOBOKW €
000B'I3KOBOIO. '
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BHATOCBKOI MOJITEXHIKA IMpSBIA TA
CHIKES CHAJTENBKAX

BiJ IMEHi

BLI iMEHI

JbBIBCBKOI'O HAINIOHAJIBHOT'O
YHIBEPCHTETY

YOTURPOX

§9

1. Porozumienie zawiera si¢ na okres 5 lat, z
mozliwoscig przedtuzenia, moze by¢ rozwigzane
z potrocznym okresem wypowiedzenia oraz ma
moc obowigzujaca z dniem podpisania przez
obydwie Strony.

2. Wszelkie spory wynikajace z niniejszego
Porozumienia lub z nim zwigzane, ktérych Strony

- nie mogg rozwigza¢ w drodze polubownych |

negocjacji, zostang wspodlnie przekazane do
rozwigzania wladzom obydwu Stron lub
wyznaczonym przez nich osobom.

3. W przypadku braku  polubownego
rozwigzania sporu, spor zostanie poddany pod
rozstrzygniecie sadu wlasciwego dla pozwanego.

§ 10
Porozumienie

Ninigjsze sporzagdzono w

- czterech egzemplarzach: dwa w jezyku Stron oraz

dwa w jezyku angielskim. Kazda ze Stron
otrzymuje po dwa egzemplarze, jeden w jezyku
angielskim oraz jeden w jezyku Strony. W
przypadku jakichkolwiek rozbieznosci migdzy
obiema wersjami jezykowymi Porozumienia,

- wigzgca bedzie wersja sporzadzona w jezyku

angielskim.
W imieniu

POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ
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